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Фонд оценочных средств дисциплины  

«Управление персоналом инновационной организации» 

1. Характеристика результатов обучения  по дисциплине 

 
Код и 

наимено-

вание  

компетен-

ции (части 

компетен-

ции) 

Индикаторы 

освоения  

компетенций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 

Пороговый 

(базовый) 
Продвинутый Высокий 

УК-5. Спо-

собен вос-

принимать 

межкультур-

ное разнооб-

разие обще-

ства в соци-

ально-

историче-

ском, этиче-

ском и фило-

софском кон-

текстах 

ИД-2УК-5: 

- умеет вести 

коммуника-

цию в мире 

культурного 

многообразия 

и демонстри-

ровать взаи-

мопонимание 

между обуча-

ющимися – 

представите-

лями различ-

ных культур с 

соблюдением 

этических и 

межкультур-

ных норм; 

Частично 

освоенное 

умение вести 

коммуника-

цию в мире 

культурного 

многообразия 

и демонстри-

ровать взаи-

мопонимание 

между обуча-

ющимися – 

представите-

лями различ-

ных культур с 

соблюдением 

этических и 

межкультур-

ных норм 

 

В целом 

успешно, но 

не системати-

чески осу-

ществляемые 

умение вести 

коммуника-

цию в мире 

культурного 

многообразия 

и демонстри-

ровать взаи-

мопонимание 

между обуча-

ющимися – 

представите-

лями различ-

ных культур с 

соблюдением 

этических и 

межкультур-

ных норм 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ние вести 

коммуника-

цию в мире 

культурного 

многообразия 

и демонстри-

ровать взаи-

мопонимание 

между обуча-

ющимися – 

представите-

лями различ-

ных культур с 

соблюдением 

этических и 

межкультур-

ных норм 

Сформиро-

ванное  уме-

ние вести 

коммуника-

цию в мире 

культурного 

многообразия 

и демонстри-

ровать взаи-

мопонимание 

между обуча-

ющимися – 

представите-

лями различ-

ных культур с 

соблюдением 

этических и 

межкультур-

ных норм 

ПК-2. Спо-

собен реали-

зовать такти-

ческое 

управление 

процессами 

организации 

производства 

ИД-2ПК-2: 

- умеет реали-

зовать управ-

ление органи-

зацией произ-

водства  инно-

вационного 

продукта 

Частично 

освоенное 

умение реали-

зовать управ-

ление органи-

зацией произ-

водства  инно-

вационного 

продукта 

 

В целом 

успешно, но 

не системати-

чески осу-

ществляемые 

умения реали-

зовать управ-

ление органи-

зацией произ-

водства  инно-

вационного 

продукта 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ния  реализо-

вать управле-

ние организа-

цией произ-

водства  инно-

вационного 

продукта 

Сформиро-

ванное  уме-

ние руково-

дить выполне-

нием типовых 

задач плани-

рования про-

изводства ин-

новационного 

продукта 
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2.  Перечень оценочных средств  для контроля сформированности ком-

петенций в рамках дисциплины «Управление персоналом инновационной ор-

ганизации». 

 

2.1  Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 

2.1.1. комплект заданий для выполнения практических работ: 

 тестовые задания;  

 задачи; 

 

2.2  Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дис-

циплине  в форме: 

 зачета. 

 
Перечень компе-

тенций 

 

Индикаторы достижений 

компетенций 

Оценочные средства 

текущего контроля 

 

Оценочные сред-

ства 

промежуточной 

аттестации  

 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском контекстах 

ИД-2УК-5: 

- умеет вести коммуника-

цию в мире культурного 

многообразия и демон-

стрировать взаимопонима-

ние между обучающимися 

– представителями различ-

ных культур с соблюдени-

ем этических и межкуль-

турных норм; 

Задания практических 

работ,  

тестовые вопросы 

Результат промежу-

точной аттестации -

зачетное количество   

баллов  за выполне-

ние заданий теку-

щего контроля 

ПК-2. Способен реа-

лизовать тактиче-

ское управление 

процессами органи-

зации производства 

ИД-2ПК-2: 

- умеет реализовать управ-

ление организацией произ-

водства  инновационного 

продукта 

Задания практических 

работ,  

тестовые вопросы 

Результат промежу-

точной аттестации -

зачетное количество   

баллов  за выполне-

ние заданий теку-

щего контроля 

 

3. Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля знаний, 

умений, навыков 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания практических  работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетенций по 

дисциплине «Управление персоналом инновационной организации» предпола-

гается выполнение практических работ, что позволяет расширить процесс позна-

ния, раскрыть понимание прикладной значимости осваиваемой дисциплины. 
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Перечень практических  работ, описание порядка выполнения и защиты ра-

боты, требований к результатам работы  и т.п. представлены в методических указа-

ниях по дисциплине. 

 

Компетенция УК-5, формируемая и оцениваемая на практических  работах 

Уровень сформированности  индикатора компетенции  

ИД-2УК-5 

Критерии оценивания  

Сформированное  умение вести коммуникацию в мире культур-

ного многообразия и демонстрировать взаимопонимание между 

обучающимися – представителями различных культур с соблю-

дением этических и межкультурных норм 

Задания выполнены полно-

стью и правильно. Полнота 

ответов на вопросы препода-

вателя при защите работы. 

В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы умение 

вести коммуникацию в мире культурного многообразия и де-

монстрировать взаимопонимание между обучающимися – пред-

ставителями различных культур с соблюдением этических и 

межкультурных норм 

Задания выполнены полно-

стью, но нет достаточного 

обоснования. Все требования, 

предъявляемые к  работе, вы-

полнены. 

В целом успешно, но не систематически осуществляемые уме-

ние вести коммуникацию в мире культурного многообразия и 

демонстрировать взаимопонимание между обучающимися – 

представителями различных культур с соблюдением этических и 

межкультурных норм 

Задания выполнены частично 

с ошибками. Демонстрирует 

средний уровень выполнения 

заданий на практической ра-

боте. Большинство требова-

ний, предъявляемых к задани-

ям, выполнены. 

Частично освоенное умение вести коммуникацию в мире куль-

турного многообразия и демонстрировать взаимопонимание 

между обучающимися – представителями различных культур с 

соблюдением этических и межкультурных норм 

 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задания выполнены со значи-

тельным количеством ошибок 

на низком уровне. Многие 

требования, предъявляемые к 

заданиям, не выполнены. 

Компетенция ПК-2, формируемая и оцениваемая на практических  работах 

Уровень сформированности индикатора 

ИД-2ПК-2 

Критерии оценивания 

Сформированное  умение реализовать управление организацией 

производства  инновационного продукта 

Задания выполнены полно-

стью и правильно. Полнота 

ответов на вопросы препода-

вателя при защите работы. 

В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы умение  

реализовать управление организацией производства  инноваци-

онного продукта 

Задания выполнены полно-

стью, но нет достаточного 

обоснования. Все требования, 

предъявляемые к  работе, вы-

полнены. 

В целом успешно, но не систематически осуществляемые уме-

ние реализовать управление организацией производства  инно-

вационного продукта 

Задания выполнены частично 

с ошибками. Демонстрирует 

средний уровень выполнения 

заданий на практической ра-

боте. Большинство требова-

ний, предъявляемых к задани-

ям, выполнены. 
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Частично освоенное умение реализовать управление организа-

цией производства  инновационного продукта 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задания выполнены со значи-

тельным количеством ошибок 

на низком уровне. Многие 

требования, предъявляемые к 

заданиям, не выполнены. 

 

 

3.2  Критерии и шкала оценивания тестирования 

Перечень тестовых вопросов и заданий, описание процедуры тестирования 

представлены в методических указаниях к выполнению практических работ. 

В ФОС включен типовой вариант тестового задания практического занятия 

№1. 

 

1. С чем связано возникновение управления персоналом как особого вида деятельно-

сти (выбрать и указать только одну группу факторов):  

а - ростом масштабов экономических организаций, усилением недовольства условиями 

труда большинства работников; 

 б - распространением "научной организации труда", развитием профсоюзного движения, 

активным вмешательством государства в отношения между наемными работниками и работода-

телями;  

в - ужесточением рыночной конкуренции, активизацией деятельности профсоюзов, госу-

дарственным законодательным регулированием кадровой работы, усложнением масштабов эко-

номических организаций, развитием организационной культуры.  

2. Какой перечень задач точнее характеризует содержание управления персоналом. 

Выбрать и указать только одну группу задач управления персоналом:  

а - использование собственных человеческих ресурсов, разделение труда, укрепление дис-

циплины труда;  

б - контроль за соблюдением трудового законодательства администрацией предприятия;  

в - планирование и развитие профессиональной карьеры, стимулирование труда, профес-

сиональное обучение; 

 г - найм персонала, организация исполнения работы, оценка, вознаграждение и развитие 

персонала. 

3. При предпринимательской организационной стратегии акцент при найме и отборе 

делается: а - на поиск инициативных сотрудников с долговременной ориентацией, готовых 

рисковать и доводить дело до конца. 

б - на поиске сотрудников узкой ориентации, без большой приверженности организации 

на короткое время;  

в - на поиске разносторонне развитых сотрудников, ориентированные на достижение 

больших личных и организационных целей.  

4. Возрастание роли стратегического подхода к управлению персоналом в настоящее 

время связано (выбрать и указать только одну группу факторов): 

а - с высокой монополизацией и концентрацией российского производства;  

б - с регионализацией экономики и целенаправленной структурной перестройкой занято-

сти;  

в - с ужесточением конкуренции во всех ее проявлениях, ускорением темпов изменения 

параметров внешней среды и возрастанием неопределенности ее параметров во времени.  

5. Планы по человеческим ресурсам определяют:  

а - политику по набору женщин и национальных меньшинств; 
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 б - политику по отношению к временным работающим;  

в - уровень оплаты; 

 г - оценку будущих потребностей в кадрах. 

6. Основными функциями подсистемы развития персонала являются (при необходи-

мости указать несколько): 

 а - разработка стратегии управления персоналом; 

 б - работа с кадровым резервом;  

в - переподготовка и повышение квалификации работников;  

г - планирование и контроль деловой карьеры; 

д - планирование и прогнозирование персонала;  

е - организация трудовых отношений  

7. Принцип обусловленности функций управления персоналом целями производства 

подразумевает, что: 

 а - функции управления персоналом, ориентированные на развитие производства, опере-

жают функции, направленные на обеспечение функционирования производства;  

б - функции управления персоналом формируются и изменяются не произвольно, а в соот-

ветствии с целями производства;  

в - необходима многовариантная проработка предложений по формированию системы 

управления персоналом и выбор наиболее рационального варианта для конкретных условий про-

изводства  

8. Принцип комплексности подразумевает:  

а - многовариантную проработку предложений по формированию системы управления 

персоналом и выбор наиболее рационального варианта для конкретных условий производства;  

б - учет всех факторов, воздействующих на систему управления персоналом;  

в - ориентированность на развитие производства, опережение функций управление персо-

налом функций, направленных на обеспечение функционирования производства.  

9. К методам формирования системы управления персоналом относятся (при необхо-

димости указать несколько):  

а - метод аналогий; 

 б - метод структуризации целей;  

в - морфологический анализ. 

10. Какой метод в области совершенствования управления персоналом получил 

наибольшее распространение:  

а - метод аналогий;  

б - метод творческих совещаний.  

11. Выделите основные группы методов управления персоналом в организации (при 

необходимости указать несколько):  

а – административные;  

б – экономические;  

в - статистические; 

 г - социально-психологические;  

д – стимулирования.  

12. Какой метод управления персоналом отличается прямым характером воздей-

ствия: 

 а – административные;  

б - экономические;  

в - социально-психологические.  

13. Какие методы имеют косвенный характер управленческого воздействия (при 

необходимости указать несколько): 

 а - административные;  

б – экономические;  

в - социально-психологические.  
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14. К каким методам управления персоналом Вы отнесете разработку положений, 

должностных инструкций:  

а – административные;  

б - экономические; 

 в - социально-психологические. 

 

Критерии оценки тестирования обучающихся 

 

Компетенция УК-5, оцениваемая с помощью тестового задания  

Уровень сформированности индикатора 

ИД-2УК-5 

Критерии оценива-

ния  

Сформированное  умение вести коммуникацию в мире культурного 

многообразия и демонстрировать взаимопонимание между обучающи-

мися – представителями различных культур с соблюдением этических и 

межкультурных норм 

90-100 % правильных 

ответов 

В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы умение вести 

коммуникацию в мире культурного многообразия и демонстрировать 

взаимопонимание между обучающимися – представителями различных 

культур с соблюдением этических и межкультурных норм 

70-89 % правильных 

ответов 

В целом успешно, но не систематически осуществляемые умение вести 

коммуникацию в мире культурного многообразия и демонстрировать 

взаимопонимание между обучающимися – представителями различных 

культур с соблюдением этических и межкультурных норм 

50-69 % правильных 

ответов 

Частично освоенное умение вести коммуникацию в мире культурного 

многообразия и демонстрировать взаимопонимание между обучающи-

мися – представителями различных культур с соблюдением этических и 

межкультурных норм 

 

49% и меньше пра-

вильных ответов 

Компетенция ПК-2, оцениваемая с помощью тестового задания 

Уровень сформированности индикатора 

ИД-2ПК-2 

Критерии оценива-

ния 

Сформированное  умение реализовать управление организацией произ-

водства  инновационного продукта 

90-100 % правильных 

ответов 

В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы умение  реали-

зовать управление организацией производства  инновационного продук-

та 

70-89 % правильных 

ответов 

В целом успешно, но не систематически осуществляемые умение реали-

зовать управление организацией производства  инновационного продук-

та 

50-69 % правильных 

ответов 

Частично освоенное умение реализовать управление организацией про-

изводства  инновационного продукта 

49% и меньше пра-

вильных ответов 

 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

при проведении промежуточной аттестации  
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4.1  Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины  с заче-

том. 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установлен-

ному диапазону по дисциплине, то он считается аттестованным с оценкой согласно 

шкале баллов для определения итоговой оценки: 

Сформированность компетенций 

УК-5, ПК-2 
Оценка Баллы Критерии оценивания  

Сформированы Зачтено 60-100 

Набрано зачетное количество 

баллов согласно установлен-

ному диапазону 

Не сформированы 
Не зачте-

но  
Менее 60 

Зачетное количество согласно 

установленному диапазону 

баллов не набрано 

 

 

5. Задания для внутренней оценки  уровня  сформированности компе-

тенций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и 

навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций.   

Контрольные задания  соответствуют принципам валидности, однозначности, 

надежности и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни сфор-

мированности компетенций .  

 

Код и наименова-

ние  компетенции  

Индикаторы формирования компе-

тенций 

Задание для оценки сформи-

рованности компетенции  

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском контекстах 

ИД-2УК-5: 

- умеет вести коммуникацию в мире 

культурного многообразия и демонстри-

ровать взаимопонимание между обуча-

ющимися – представителями различных 

культур с соблюдением этических и 

межкультурных норм; 

Тестовые вопросы (1,2,3) 

Практические задания (4,5) 

ПК-2. Способен реа-

лизовать тактиче-

ское управление 

процессами органи-

зации производства 

ИД-2ПК-2: 

- умеет реализовать управление органи-

зацией производства  инновационного 

продукта 

Тестовые вопросы (1,2,3) 

Практические задания (4,5) 

 

5.1.1  Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить 

процедуру проверки компетенции УК-5, ПК-2  у обучающегося в течение 5-10 ми-

нут в письменной или устной формах. 

Содержание комплекса заданий по вариантам: 
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Вариант 1. 

Тестовые вопросы: 

1) Что включает в себя система управления персоналом (при необходимости указать 

несколько): 

 а) функциональные подразделения;  

б) функциональные подразделения и их руководителей;  

в) функциональные подразделения, их руководителей и линейных руководителей;  

г) общее руководство организацией 

2) Чем определяется эффективность систем управления персоналом организации 

(при необходимости указать несколько): 

 а) затратами на функционирование и развитие систем управления персоналом в организа-

ции;  

б) потерями, связанными с формированием, распределением и использованием трудового 

потенциала организации;  

в) сопоставлением результатов работы службы управления персоналом с затратами на 

функционирование системы управления персоналом. 

3) С чем связано возникновение управления персоналом как особого вида деятельно-

сти (выбрать и указать только одну группу факторов):  

а) ростом масштабов экономических организаций, усилением недовольства условиями 

труда большинства работников;  

б) распространением "научной организации труда", развитием профсоюзного движения, 

активным вмешательством государства в отношения между наемными работниками и работода-

телями;  

в) ужесточением рыночной конкуренции, активизацией деятельности профсоюзов, госу-

дарственным законодательным регулированием кадровой работы, усложнением масштабов эко-

номических организаций, развитием организационной культуры. 

 

Практические задания: 
4) Покажите взаимосвязь целей организации и целей управления персоналом. 

5) . В каком случае работник, занимающий в организации должность водителя, может от-

носиться к персоналу: основному производственному, вспомогательному производственному, 

обслуживающему? Зависит ли это от вида деятельности, которым занимается организация? Вли-

яют ли на категорию работника особенности его деятельности и перечень его типичных долж-

ностных обязанностей в организации: например, кого или что этот водитель будет перевозить? 

 

Вариант 2. 

Тестовые вопросы: 

1) Какой перечень задач точнее характеризует содержание управления персоналом. 

Выбрать и указать только одну группу задач управления персоналом: 

 а) использование собственных человеческих ресурсов, разделение труда, укрепление дис-

циплины труда;  

б) контроль за соблюдением трудового законодательства администрацией предприятия;  
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в) планирование и развитие профессиональной карьеры, стимулирование труда, професси-

ональное обучение;  

г) найм персонала, организация исполнения работы, оценка, вознаграждение и развитие 

персонала. 

2) Возрастание роли стратегического подхода к управлению персоналом в настоящее 

время связано (выбрать и указать только одну группу факторов):  

а) с высокой монополизацией и концентрацией российского производства; 

 б) с регионализацией экономики и целенаправленной структурной перестройкой занято-

сти;  

в) с ужесточением конкуренции во всех ее проявлениях, ускорением темпов изменения 

параметров внешней среды и возрастанием неопределенности ее параметров во времени 

3) Основными функциями подсистемы развития персонала являются (при необхо-

димости указать несколько):  

а) разработка стратегии управления персоналом; 

 б) работа с кадровым резервом;  

в) переподготовка и повышение квалификации работников; г - планирование и контроль 

деловой карьеры;  

д) планирование и прогнозирование персонала; е - организация трудовых отношений. 

Практические задания: 
4) Определите, есть ли взаимосвязь между стратегией развития организации и стратегией 

управления персоналом. Каков характер данной взаимосвязи? 

5) Какие методы управления персоналом можно применить для воздействия на работника, 

который постоянно опаздывает на работу? К какой группе методов управления персоналом (ад-

министративные, экономические, социально-психологические) относятся предложенные вами 

методы? 

 

Вариант 3. 

Тестовые вопросы: 

1) Функции управления персоналом представляют собой: 

а)  комплекс направлений и подходов работы в с кадрами, ориентированный на удо-

влетворение производственных и социальных потребностей предприятия; 

б)  комплекс направлений и подходов по повышению эффективности функционирова-

ния предприятия; 

в)  комплекс направлений и подходов по увеличению уставного фонда организации; 

г)  комплекс направлений и подходов по совершенствованию стратегии предприятия; 

д)  комплекс направлений и мероприятий по снижению себестоимости продукции. 

2) К методам формирования системы управления персоналом относятся (при необхо-

димости указать несколько):  

а) метод аналогий;  

б) метод структуризации целей;  

в) морфологический анализ.  

3) Принцип обусловленности функций управления персоналом целями производства 

подразумевает, что:  

а) функции управления персоналом, ориентированные на развитие производства, опере-

жают функции, направленные на обеспечение функционирования производства;  
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б) функции управления персоналом формируются и изменяются не произвольно, а в соот-

ветствии с целями производства;  

в) необходима многовариантная проработка предложений по формированию системы 

управления персоналом и выбор наиболее рационального варианта для конкретных условий про-

изводства.  

 

Практические задания: 
4) Объясните: Какова роль профессионального обучения в управлении персоналом совре-

менной организации? Как профессиональное обучение влияет на организацию, ее сотрудников, 

общество в целом? 

5) При расстановке персонала необходимо учитывать особенности личности работников, в 

частности особенности темперамента. Как вы считаете, подчиненных с каким типом темперамен-

та следует подбирать для руководителя-холерика? Каким будет оптимальное процентное соот-

ношение в таком отделе холериков, сангвиников, флегматиков и меланхоликов? 

 

Вариант 4. 

Тестовые вопросы: 

1).  Потенциал специалиста – это: 

а)  совокупность возможностей, знаний, опыта, устремлений и потребностей; 

б)  здоровье человека; 

в)  способность адаптироваться к новым условиям; 

г)  способность повышать квалификацию без отрыва от производства;  

д)  способность человека производить продукцию 

2)  Какой метод в области совершенствования управления персоналом получил 

наибольшее распространение:  

а) метод аналогий;  

б) метод творческих совещаний. 

3) Принцип комплексности подразумевает:  

а) многовариантную проработку предложений по формированию системы управления 

персоналом и выбор наиболее рационального варианта для конкретных условий производства; 

 б) учет всех факторов, воздействующих на систему управления персоналом; 

 в) ориентированность на развитие производства, опережение функций управление персо-

налом функций, направленных на обеспечение функционирования производства. 

 

Практические задания: 
4) Объясните: Какие принципы следует учитывать при формировании системы управления 

персоналом, при ее развитии и почему? 

5) Как часто должен общаться начальник службы персонала с президентом организации 

для эффективной работы организации в области управления персоналом? 

 

Вариант 5. 

Тестовые вопросы: 

1) Коллегиальность в управлении - это ситуация, когда: 

а) персонал определенного подразделения — это коллеги по отношению друг к другу; 
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б) только руководитель организации может управлять персоналом, но некоторые пол-

номочия он может делегировать своим подчиненным; 

в) существует децентрализация управления организацией; 

г) работодатели работают в тесном контакте друг с другом и связаны узами сотрудни-

чества и взаимозависимости, составляют управленческий штат. 

д) существует централизация управления организацией. 

2).  Какая подсистема кадрового менеджмента направлена на разработку пер-

спективной кадровой политики: 

а)  функциональная; 

б)  тактическая; 

в)  управляющая; 

г)  обеспечивающая; 

д)  стратегическая. 

3).  Кадровый потенциал предприятия – это: 

а)  совокупность работающих специалистов, устраивающихся на работу, обучающихся 

и повышающих квалификацию с отрывом от производства; 

б)  совокупность работающих специалистов; 

в)  совокупность устраивающихся на работу; 

г)  совокупность обучающихся и повышающих квалификацию с отрывом от производ-

ства; 

д)  совокупность перемещающихся по служебной лестнице 

 

Практические задания: 
4) Объясните: Какое место занимает УП в системе управления организацией? Каковы его 

цели и задачи на современном этапе? 

5) Используя характеристики кадровой политики, определите тип кадровой политики ор-

ганизации, где вы учитесь или работаете, по двум классификациям: в зависимости от уровня вли-

яния управленческого аппарата и в зависимости от направленности. Какие особенности кадровой 

политики вашей организации указали вам на ее принадлежность к конкретному типу? 

 

Шкала оценивания комплексного задания 

Оценка (баллы)   Критерии оценки 

5 «отлично» 90-100 % правильных ответов 5 заданий 

4 «хорошо» 70-89 % правильных ответов 4 задания 

3 «удовлетворительно» 50-69 % правильных ответов 3 задания 

2 «неудовлетворительно» 49% и меньше правильных ответов 2 или 1 задания 

 

Сформированность компетенции  у  обучающихся проводится в соответствии 

с оценочной шкалой. 
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5.2  Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетен-

ций 

Индикаторы 

достижений 

компетенций 

Оценочное 

средство 

Результаты 

оценивания за-

дания * 

Результат оце-

нивания инди-

катора форми-

рования компе-

тенции ** 

Результат оцени-

вания сформиро-

ванности 

компетенции 

(части компетен-

ций)*** 

Компетенция УК -5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в со-

циально-историческом, этическом и философском контекстах 

ИД-2УК-5: 
Тестовые вопросы 

От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов Практические  

задания 

Компетенция ПК-2 Способен реализовать тактическое управление процессами организа-

ции производства 

ИД-2ПК-2 

Тестовые вопросы 

От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 
Практические 

задания 

 

 

* Оценка результатов выполнения каждого задания  проводится по шкале от 

2 до 5 баллов: (5 - «отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно» и  2 - «неудо-

влетворительно»). 

 

** Оценка сформированности компетенции по каждому этапу (индикатору) 

предполагает расчет  среднего арифметического баллов,  набранных по всем зада-

ниям проверки этапа сформированности компетенции. 

 

*** Результаты оценивания сформированности компетенции в целом или ее 

части (согласно РП) определяются как среднее арифметическое баллов,  набранных 

по всем  этапам формирования компетенции. 

Уровень  сформированности компетенции в целом или ее части оценивается 

по шкале от 2 до 5 баллов:   

 менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже 

порогового;  

2,5-3,4 балла – пороговый (базовый) уровень сформированности 

компетенции;  

3,5-4,4 балла  –  продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном 

объеме;  

4,5-5 баллов  –  высокий уровень сформированности компетенции 

Уровень сформированно-

сти компетенций   
Характеристика уровня   
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Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходи-

мые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой учебные зада-

ния выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному.  

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы недостаточно, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками  

Пороговый (базовый) 

(удовлетворительно)  

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном сформированы, большин-

ство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, со-

держат ошибки  

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навы-

ки работы не сформированы, выполненные учебные задания со-

держат грубые ошибки  
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